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O QUE TRATA A MEDIDA PROVISORIA 936?

SEGUNDO O SEU ARTIGO 1°, A MEDIDA PROVISORIA INSTITUI O
PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA
RENDA E DISPOE SOBRE MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES
PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA E DA
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL
DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19).

QUAIS SAO AS MEDIDAS QUE SERAO

UTILIZADAS PARA PRESERVAR 0S
EMPREGOS?

SEGUNDO O SEU ARTIGO 3°, AS MEDIDAS SAO:

A) A REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE
SALARIOS; E

B) A SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO.

PARA AS DUAS MEDIDAS ACIMA, O GOVERNO PARTICIPARA COM O
PAGAMENTO DE BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO
EMPREGO E DA RENDA.

A QUEM SE APLICA ESSAS MEDIDAS?

TODOS OS EMPREGADORES PODERAO UTILIZAR AS MEDIDAS DE
ENFRENTAMENTO A PANDEMIA. PODE-SE CITAR: CONDOMINIOS,
ASSOCIAGCOES, CONSTRUTORAS, EMPRESAS EM GERAL.



ESSAS MEDIDAS NAO SE APLICAM, NO AMBITO DA UNIAO, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, AOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA, AS EMPRESAS
PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA, INCLUSIVE AS SUAS
SUBSIDIARIAS, E AOS ORGANISMOS INTERNACIONAIS.

QUEM FIZER JUS AOS BENEFiCIOS, PODERA

PERDER O DIREITO AO SEGURO-DESEMPREGO
QUE TERIA DIREITO?

NAO. SEGUNDO O ART. 5°, § 5° , O RECEBIMENTO DO BENEFICIO
EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA NAO
IMPEDE A CONCESSAO E NAO ALTERA O VALOR DO
SEGURO-DESEMPREGO A QUE O EMPREGADO VIER A TER DIREITO.

QUAL A BASE DE CALCULO PARA CALCULAR O

VALOR DO BENEFICIO?

SEGUNDO O ART. 6°, O VALOR DO BENEFICIO TERA COMO BASE DE
CALCULO O VALOR MENSAL DO SEGURO-DESEMPREGO A QUE O
EMPREGADO TERIA DIREITO, CONFORME A SEGUINTE TABELA:

MEDIA SALARIAL FORMA DE CALCULO

ATE RS 1.599,62 MULTIPLICA-SE SALARIO MEDIO POR 0.8,
EQUIVALENTE A 80%.

DE R$ 1.599,62 ATE A MEDIA SALARIAL QUE EXCEDER ARS 1.599,61
RS 2.666,29 MULTIPLICA-SE POR 0.5 (EQUIVALENTE A 50%) E
SOMA-SE ARS 1.279,69.

ACIMA DE RS 2.666,29 O VALOR DA PARCELA SERA DE R$ 1.813,03




TODO FUNCIONARIO PODERA SER INCLUIDO

COMO BENEFICIARIO?

SIM, SALVO AQUELES QUE ESTEJAM OCUPANDO CARGO OU EMPREGO
PUBLICO, OU QUE ESTEJAM EM GOZO DE BENEFICIO DO REGIME
GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL OU DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL, OU MESMO GOZANDO SEGURO DESEMPREGO
OU UTILIZANDO BOLSA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL. O § 1°, DO
ARTIGO 6°, ESTIPULA QUE O BENEFICIO SERA PAGO AO EMPREGADO
INDEPENDENTEMENTE DO CUMPRIMENTO DE QUALQUER PERIODO
AQUISITIVO; DO TEMPO DE VINCULO EMPREGATICIO; E DO NUMERO
DE SALARIOS RECEBIDOS.

FUNCIONARIO NAO REGISTRADO PODERA SER

BENEFICIARIO?

NAO. ESTE PROGRAMA VISA A PROTECAO DE EMPREGOS FORMAIS.

COM FUNCIONAA REDUQﬁO DA JORNADA DE
TRABALHO?

POR QUANTO TEMPO? POR ATE 90 DIAS.

DE QUE FORMA? POR ACORDO INDIVIDUAL.

QUAIS OS PERCENTUAIS
QUE PODEM SER 25,50 E 70%.
REDUZIDOS?




NESSAS TRES HIPOTESES:

| - DA CESSACAO DO ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA;

EM QUAIS HIPOTESES
PODERA SER Il - DA DATA ESTABELECIDA NO ACORDO

REESTABELECIDASAS Y |NDIVIDUAL COMO TERMO DE ENCERRAMENTO DO
CONDIGOES ANTERIORES § pERiODO E REDUGAO PACTUADO; OU
AO BENEFICIO?
111 - DA DATA DE COMUNICAGAO DO EMPREGADOR
QUE INFORME AO EMPREGADO SOBRE A SUA
DECISAO DE ANTECIPAR O FIM DO PERIODO DE
REDUCAO PACTUADO.

COM FUNCIONA A SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO?

POR QUANTO TEMPO? POR ATE 60 DIAS, PODENDO SER EM DOIS
PERIODOS DE 30 DIAS.

DE QUE FORMA? POR ACORDO INDIVIDUAL.

QUAIS AS VERBAS FARA JUS A TODOS OS BENEFICIOS CONCEDIDOS
DEVIDAS DURANTE A PELO EMPREGADOR AOS SEUS EMPREGADOS,
SUSPENSAO? SALVO VALE TRANSPORTE.

NESSAS TRES HIPOTESES:

| - DA CESSACAO DO ESTADO DE CALAMIDADE
. PUBLICA;
EM QUAIS HIPOTESES
PODERA SER Il - DA DATA ESTABELECIDA NO ACORDO
REESTABELECIDAS AS INDIVIDUAL COMO TERMO DE ENCERRAMENTO DO

CONDICOES ANTERIORES § pER{oDO E REDUGAO PACTUADO; OU
AO BENEFiCI0?

111 - DA DATA DE COMUNICACAO DO EMPREGADOR
QUE INFORME AO EMPREGADO SOBRE A SUA
DECISAO DE ANTECIPAR O FIM DO PERIODO DE
REDUCAO PACTUADO.




EXISTE ESTABILIDADE PARA OS FUNCIONARIOS

QUE GOZAREM DESSES BENEFiCI0S?

SIM. FICA RECONHECIDA A GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO AO
EMPREGADO QUE RECEBER O BENEFICIO EMERGENCIAL DE
PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA, NOS SEGUINTES TERMOS:

| - DURANTE O PERIODO ACORDADO DE REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO E DE SALARIO OU DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO; E

Il - APOS O RESTABELECIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO E
DE SALARIO OU DO ENCERRAMENTO DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO, POR PERIODO EQUIVALENTE AO
ACORDADO PARA A REDUCAO OU A SUSPENSAO.

ATENCAO:

0S ACORDOS INDIVIDUAIS DE REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO E DE
SALARIO OU DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO,
PACTUADOS NOS TERMOS DESTA MEDIDA PROVISORIA, DEVERAO SER
COMUNICADOS PELOS EMPREGADORES AO RESPECTIVO SINDICATO LABORAL, NO
PRAZO DE ATE DEZ DIAS CORRIDOS, CONTADO DA DATA DE SUA CELEBRACAO.
SUSPENSAO TEMPORARIA DE TRABALHO PACTUADO.

POSSO CUMULARA REDUQﬁO DE JORNADA COM

A SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO?

SIM, MAS O TEMPO MAXIMO DE REDUCAO PROPORCIONAL DE
JORNADA E DE SALARIO E DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO, NAO PODERA SER SUPERIOR A
NOVENTA DIAS.



ATENCAO:

« SE DURANTE O PERIODO DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO O EMPREGADO MANTIVER AS ATIVIDADES DE TRABALHO, AINDA QUE
PARCIALMENTE, POR MEIO DE TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO OU TRABALHO A
DISTANCIA, FICARA DESCARACTERIZADA A SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO
DE TRABALHO;

« A EMPRESA QUE TIVER AUFERIDO, NO ANO-CALENDARIO DE 2019, RECEITA
BRUTA SUPERIOR A R$ 4.800.000,00 (QUATRO MILHOES E OITOCENTOS MIL REAIS),
SOMENTE PODERA SUSPENDER O CONTRATO DE TRABALHO DE SEUS EMPREGADOS
MEDIANTE O PAGAMENTO DE AJUDA COMPENSATORIA MENSAL NO VALOR DE TRINTA
POR CENTO DO VALOR DO SALARIO DO EMPREGADO, DURANTE O PERIODO DA
SUSPENSAO TEMPORARIA DE TRABALHO PACTUADO.

EXISTE ESTABILIDADE PARA OS FUNCIONARIOS

QUE GOZAREM DESSES BENEFiCI0S?

SIM. FICA RECONHECIDA A GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO AO
EMPREGADO QUE RECEBER O BENEFICIO EMERGENCIAL DE
PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA, NOS SEGUINTES TERMOS:

| - DURANTE O PERIODO ACORDADO DE REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO E DE SALARIO OU DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO; E

Il - APOS O RESTABELECIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO E
DE SALARIO OU DO ENCERRAMENTO DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO, POR PERIODO EQUIVALENTE AO
ACORDADO PARA A REDUCAO OU A SUSPENSAO.

ATENCAO:

0S ACORDOS INDIVIDUAIS DE REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO E DE
SALARIO OU DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO,
PACTUADOS NOS TERMOS DESTA MEDIDA PROVISORIA, DEVERAO SER
COMUNICADOS PELOS EMPREGADORES AO RESPECTIVO SINDICATO LABORAL, NO
PRAZO DE ATE DEZ DIAS CORRIDOS, CONTADO DA DATA DE SUA CELEBRACAO.
SUSPENSAO TEMPORARIA DE TRABALHO PACTUADO.



WS

WELLINGTON SAMPAIO

ADVOCACIA



https://bit.ly/3cqdgHV



